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Vorwort

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

wir freuen uns, dass Sie sich fur den Priifplan dieses Praxistests interessieren. Dieses Dokument gibt Thnen
einen umfassenden Uberblick tiber die Methoden und Verfahren, mit denen wir den praktischen Teil des Tests
ausgewertet haben. Unser Ziel ist es, Ihnen eine transparente und nachvollziehbare Grundlage zur Verfigung
zu stellen, die es Ihnen ermdglicht, die Qualitat und Eignung der getesteten Produkte eigenstéandig zu beurteilen.

In diesem Dokument wird detailliert erlautert, wie die Kriterien im praktischen Teil dieses Tests bewertet wurden
und wie die Punkteverteilung zustande kam. Ein besonderes Merkmal unserer Tests ist, dass die Produkte von
Verbrauchern in realen Anwendungssituationen gepriift werden, anstatt in einem Laborumfeld. Dies stellt sicher,
dass die Ergebnisse die tatsachliche Nutzererfahrung widerspiegeln und fiir Sie als Verbraucher besonders
relevant sind, aber dadurch auch subjektive Eindriicke wiedergeben kdnnen. Unsere Praxistests sind auf eine
Dauer von zwei bis drei Wochen ausgelegt, um eine realistische und praxisnahe Bewertung zu gewéhrleisten.

Wenn Sie sich auch fur die Bewertung unserer anderen Testkriterien wie Verpackung und Inhalt,
Produktverarbeitung und Erscheinungsbild oder Preis-Leistungs-Verhaltnis sowie den Bewertungen von
Verbrauchern interessieren, kdnnen Sie dies in unserem allgemeingultigen Dokument zum Evaluierungsprozess
nachlesen. Wir testen die Kriterien nach einem standardisierten Verfahren. In diesem Dokument, dem Prifplan,
liegt der Fokus ausschlieRlich darauf, wie der Praxistest durchgefiihrt wurde. Dieser Teil variiert von Produkt zu
Produkt und ist daher nicht standardisierbar. Aus diesem Grund erstellen wir fir jedes Produkt einen
individuellen Prifplan, der transparent zugénglich ist.

Inhalt und Aufbau des Dokuments:

1. Testdurchfiihrung

In diesem Abschnitt wird detailliert beschrieben, wie die Tests durchgefiihrt wurden. Jeder Testschritt wird
prézise erlautert, um die Nachvollziehbarkeit der Ergebnisse sicherzustellen. Die Testdurchfihrung ist in
mehrere Schritte unterteilt, die fur jedes Kriterium spezifisch beschrieben werden.

2. Punkteverteilung

Dieser Abschnitt gibt einen Uberblick tiber die Bewertungsskala, nach der die Punkte vergeben wurden. Die
Punkteverteilung wird fr jedes Kriterium separat dargestellt, sodass die Leistung der Produkte in den
verschiedenen Bereichen nachvollzogen werden kann.

Unser Priifplan zielt darauf ab, eine umfassende und transparente Bewertung der Produkte zu gewahrleisten.
Durch die detaillierte Beschreibung der Testmethoden und die klare Punkteverteilung méchten wir lThnen ein
zuverlassiges Werkzeug an die Hand geben, um fundierte Entscheidungen treffen zu kénnen.

Auf den nachsten Seiten werden die einzelnen Prufkriterien, die detaillierte Testdurchfiihrung sowie die
Punkteverteilung genauer erlautert.

Ihr Priifengel Team
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1. Ergonomie und Komfort
Testdurchfihrung:

Schritt 1: Visuelle Inspektion des Stuhls

Der Stuhl wurde genauestens hinsichtlich seiner ergonomischen Merkmale untersucht. Dazu gehorten die
Form und Krimmung der Riickenlehne, die Gestaltung der Sitzflache sowie die Anordnung und H6he der
Armlehnen. Besonderes Augenmerk wurde darauf gelegt, ob diese Merkmale den natlrlichen
Kdrperhaltungen entsprechen und eine gesunde Sitzposition unterstitzen.

Schritt 2: Anpassung der Sitzhéhe und Armlehnen

Die Sitzhéhe und die Position der Armlehnen wurden individuell fir den Tester angepasst. Hierbei wurde
Uberprift, ob alle Anpassungen problemlos vorgenommen werden kdnnen und ob die optimale Position
mdglicherweise eine Verbesserung der Sitzhaltung bewirkt. Die Funktionalitat der Mechanismen zur
Anpassung wurde dabei getestet, um sicherzustellen, dass sich die Einstellungen prazise vornehmen
lassen.

Schritt 3: Probe-Sitzen

Der Tester setzte sich 30 Minuten lang auf den Stuhl, um den Sitzkomfort und die ergonomische
Unterstltzung in unterschiedlichen Sitzpositionen zu bewerten. Es wurde darauf geachtet, wie sich der
Komfort bei normalen Bewegungen und Verlagerungen auf dem Sitzplatz verandert und ob die
Unterstltzung statisch bleibt oder nachlasst.

Schritt 4: Bewertung der Lendenwirbelstitze

Die Lendenwirbelstiitze des Stuhls wurde einer sorgfaltigen Prifung unterzogen, um festzustellen, ob sie
angemessene Unterstlitzung bietet. Dabei wurde getestet, ob sie den nattrlichen Krimmungen der
Wirbelsaule folgt und ob ihre Harte oder Anpassungsfahigkeit zur Reduzierung von
Ermidungserscheinungen und zur Férderung einer gesunden Sitzhaltung beitragt.

Punkteverteilung:

100 Punkte: Diese Punktzahl wird erreicht, wenn der Stuhl eine hervorragende Ergonomie aufweist und
maximalen Komfort bietet, ohne dass Beschwerden auftreten. Der Benutzer soll sich jederzeit wohlflihlen,
egal in welcher Position er sich befindet.

90 Punkte: Sehr gute Ergonomie wird erreicht, wenn der Sitzkomfort hoch ist und nur minimale Beschwerden
bei langerem Sitzen bemerkt werden. Dies konnte zum Beispiel darauf zurlickzufiihren sein, dass der Stuhl
in wenigen, speziellen Sitzpositionen leicht unangenehm wird.

80 Punkte: Eine gute Ergonomie wird attestiert, wenn einige Anpassungen erforderlich sind, um optimalen
Komfort zu erreichen, aber der Stuhl dennoch eine zufriedenstellende Unterstlitzung bietet.

70 Punkte: Befriedigende Ergonomie liegt vor, wenn insgesamt Stabilitat und Komfort gegeben sind, jedoch
bei langerer Nutzung ein leichter Komfortverlust eintritt, ohne dass gréRere Beschwerden ausgeldst werden.

60 Punkte: Der Stuhl bietet eine ausreichende Ergonomie, wenn merkliche Beschwerden nach langerer
Nutzung auftreten, aber der Komfort fur kiirzere Zeitrdume noch als akzeptabel eingestuft wird.

50 Punkte: Mangelhafte Ergonomie bedeutet, dass haufiger Komfortverlust wahrend der Nutzung bemerkt
wird, vor allem bei langerem Sitzen, was zu einer erheblichen Beeintrachtigung der Sitzqualitat fihrt.

40 Punkte: Deutliche ergonomische Mangel sind gegeben, wenn der Komfortverlust stark ausgepragt ist und
sich bereits nach kurzer Nutzung deutlich bemerkbar macht.

30 Punkte: Ergonomische Mangel, die zu erheblichen Beschwerden flihren, werden festgestellt, wenn der
Stuhl wesentliche Unterstitzung vermissen lasst und das Sitzen zu einer Belastung wird.

20 Punkte: Sehr schlechte Ergonomie ist erreicht, wenn kaum Komfort vorhanden ist, was eine deutliche
Fehlgestaltung der unterstiitzenden Strukturen des Stuhls signalisiert.
Prufengel GmbH - Alle Rechte vorbehalten. Das geistige Eigentum des in diesem Dokument beschriebenen Priifprozesses, einschlief3lich aller damit verbundenen Methoden, Verfahren

und Bewertungskriterien, gehort ausschlie3lich der Prifengel GmbH. Jegliche nicht autorisierte Nutzung, Reproduktion, Kopie, Modifikation oder Anlehnung an diesen Priifprozess, sei es
teilweise oder in seiner Gesamtheit, ist strengstens untersagt und wird ohne Vorwarnung strafrechtlich verfolgt.
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10 Punkte: Keine ergonomische Unterstitzung und somit unbenutzbar — dieser Punktestand zeigt, dass der
Stuhl keinerlei funktionale Ergonomie bietet und das Sitzen als extrem unbequem empfunden wird.

Prufengel GmbH - Alle Rechte vorbehalten. Das geistige Eigentum des in diesem Dokument beschriebenen Priifprozesses, einschlief3lich aller damit verbundenen Methoden, Verfahren
und Bewertungskriterien, gehort ausschlie3lich der Prifengel GmbH. Jegliche nicht autorisierte Nutzung, Reproduktion, Kopie, Modifikation oder Anlehnung an diesen Priifprozess, sei es
teilweise oder in seiner Gesamtheit, ist strengstens untersagt und wird ohne Vorwarnung strafrechtlich verfolgt.
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2. Neigungsmechanik
Testdurchfihrung:

Schritt 1: Uberpriifung der Neigungsverstellung

In diesem Schritt wurde der Mechanismus der Neigungsverstellung auf Nahtlosigkeit und Stabilitat Gberprift,
indem der Mechanismus manuell gedreht wurde. Dabei wurde darauf geachtet, wie leicht oder schwer die
Mechanik zu bedienen ist und ob sie problemlos in verschiedenen Positionen funktioniert, ohne dass
spurbare Widerstande oder Blockaden auftreten.

Schritt 2: Prufung auf ungewolltes Nachgeben

Der Stuhl wurde so eingestellt, dass die Riickenlehne in einer festen Position bleiben sollte. AnschlieRend
wurde mit normalem Kdrperdruck getestet, ob sie ungewollt nachgibt oder stabil in der gewahlten Position
verbleibt. Dabei wurde auch auf Knackgerausche oder andere Hinweise auf Materialschwéache geachtet.

Schritt 3: Belastungstest

Um die Belastbarkeit der Mechanik zu tberprifen, wurde der Stuhl mit zuséatzlichem Gewicht belastet.
Wahrend dieses Tests wurde beobachtet, ob der Mechanismus unter Druck nachgab oder ob er die
zusatzliche Last problemlos tragen konnte, ohne an Stabilitdt und Funktionalitat zu verlieren.

Punkteverteilung:

100 Punkte: Diese Punktzahl wird erreicht, wenn die Neigungsmechanik nahtlos und stabil in jeder Position
arbeitet, keine Anpassungen erforderlich sind und alle Tests erfolgreich bestanden werden, ohne dass
Anpassungen oder Nachjustierungen vorgenommen werden missen.

90 Punkte: Sehr gute Mechanik, bei der nur minimale Anpassungen oder kleinere Justierungen nétig sind,
um eine ideale Funktionalitat in der Neigungsmechanik zu erreichen.

80 Punkte: Die Mechanik funktioniert gut, jedoch waren gelegentlich kleinere Anpassungen oder
Justierungen erforderlich, um eine reibungslose Bedienbarkeit zu gewahrleisten.

70 Punkte: Die Mechanik ist als befriedigend einzustufen. Es wurden spirbare Widerstande oder kleinere
Funktionsstérungen festgestellt, die jedoch die grundlegende Funktionsweise der Mechanik nicht erheblich
beeintrachtigen.

60 Punkte: Ausreichende Mechanik, die sich durch deutliche Widerstande oder UnregelmaRigkeiten in der
Funktion auszeichnet, aber noch einsatzbereit ist, obwohl eine Optimierung erforderlich wére.

50 Punkte: Mangelhafte Mechanik, bei der haufige Probleme bei der Neigung auftreten, die eine
regelmaRige Wartung oder Anpassung erfordern, um die Funktion aufrechtzuerhalten.

40 Punkte: Unzuverlassige Mechanik, bei der die Neigungsfunktion problematisch ist und dringendere
MaRnahmen erforderlich sind, um die Funktion sicherzustellen.

30 Punkte: Die Mechanik funktioniert nur eingeschrankt und weist erhebliche Mangel auf, die das
Nutzererlebnis erheblich beeintrachtigen.

20 Punkte: Sehr schlechte Mechanik, die kaum funktionsfahig ist. Es sind umfassende Uberpriifungen
notwendig, um die grundlegenden Funktionen wieder herzustellen.

10 Punkte: Die Neigungsmechanik ist defekt und unbrauchbar. Eine grundlegende Reparatur oder ein
Austausch des Mechanismus ist erforderlich, um die Funktion wiederherzustellen.

Prufengel GmbH - Alle Rechte vorbehalten. Das geistige Eigentum des in diesem Dokument beschriebenen Priifprozesses, einschlief3lich aller damit verbundenen Methoden, Verfahren
und Bewertungskriterien, gehort ausschlie3lich der Prifengel GmbH. Jegliche nicht autorisierte Nutzung, Reproduktion, Kopie, Modifikation oder Anlehnung an diesen Priifprozess, sei es
teilweise oder in seiner Gesamtheit, ist strengstens untersagt und wird ohne Vorwarnung strafrechtlich verfolgt.
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3. Gerausche bei Bewegung
Testdurchfihrung:

Schritt 1: Bewegungstest im Sitzen

Der Stuhl wurde wahrend der Sitzposition getestet, indem eine Person sich auf den Stuhl setzte und
vorsichtig die typische Sitzbewegung nachahmte, wie das Zuriicklehnen, vorsichtige Drehungen und leichte
Gewichtsverlagerungen. Dabei wurden alle auftretenden Quietsch- oder Knackgeréusche protokolliert, um
deren Ursache und Haufigkeit besser zu verstehen.

Schritt 2: Kipp- und Rolltest

Der Stuhl wurde manuell in verschiedene Richtungen gekippt, um die Belastung auf die Gelenke zu
simulieren, und anschlieRend Uber eine ebene Flache gerollt, um die Rollen zu testen. Jedes dabei
auftretende Gerausch wurde hinsichtlich Lautstarke und Wahrscheinlichkeit des Auftretens bewertet.
Besondere Aufmerksamkeit wurde auf die Verbindungspunkte zwischen den Rollen und dem Stuhl gerichtet,
da hier oft Gerdusche entstehen.

Schritt 3: Belastungstest

Der Stuhl wurde zusétzlich zum Nutzergewicht mit Gewichten beschwert, um die Belastung zu erhéhen und

eine Extremsituation zu simulieren. Der Test umfasste Bewegungen wie das Aufstehen und Hinsetzen sowie
Rollbewegungen auf gerader Strecke. Alle dabei entstehenden Gerdusche wurden registriert, um mdoglichen
Ursachen fur die Larmentwicklung auf den Grund zu gehen.

Schritt 4: Lokalisierung der Gerauschquelle

Nachdem alle vorherigen Schritte durchgefihrt wurden, wurde jeweils die Quelle der festgestellten
Geréausche ermittelt. Dies geschah mithilfe gezielter Bewegungen, um das exakte Bauteil oder die
Verbindung zu identifizieren, die das Gerausch verursachte. Diese Informationen wurden sorgfaltig notiert,
um mdogliche Korrekturmaf3nahmen zu erleichtern.

Punkteverteilung:

100 Punkte: Der Stuhl arbeitet in allen Tests vollstandig gerauschlos, ohne dass selbst bei Gesamtbelastung
oder Bewegung im Sitzen Stérgerdusche feststellbar sind.

90 Punkte: Der Betrieb ist sehr leise, wobei nur vereinzelt kaum wahrnehmbare Gerausche auftreten, die die
Funktionalitat und den Komfort nicht beeintrachtigen.

80 Punkte: Der Stuhl verhalt sich leise, mit nur gelegentlich auftretenden leichten Gerduschen, die jedoch
insgesamt nicht stérend sind.

70 Punkte: Der Stuhl zeigt eine befriedigende Gerauschentwicklung mit hdrbaren, aber im Allgemeinen nicht
allzu stérenden Gerauschen bei Bewegung.

60 Punkte: Es kommt zu ausreichender Gerauschentwicklung, wobei die Gerdusche teils als stérend
empfunden werden kénnen.

50 Punkte: Der Stuhl weist eine mangelhafte Gerauschentwicklung auf, bei der haufige stérende Gerausche
auftreten, die den Nutzungskomfort erheblich beeintrachtigen.

40 Punkte: Deutliche Gerauschprobleme sind bemerkbar, die als sehr stérend empfunden werden und die
Funktionalitat beeintrachtigen kdnnten.

30 Punkte: Eine extreme Gerauschentwicklung wird festgestellt, die den Stuhl in der Benutzung unzumutbar
macht.

20 Punkte: Die Larmentwicklung ist so laut, dass der Stuhl als unbrauchbar angesehen wird, da er die
normalen Anforderungen nicht erfullt.

Prufengel GmbH - Alle Rechte vorbehalten. Das geistige Eigentum des in diesem Dokument beschriebenen Priifprozesses, einschlief3lich aller damit verbundenen Methoden, Verfahren
und Bewertungskriterien, gehort ausschlie3lich der Prifengel GmbH. Jegliche nicht autorisierte Nutzung, Reproduktion, Kopie, Modifikation oder Anlehnung an diesen Priifprozess, sei es
teilweise oder in seiner Gesamtheit, ist strengstens untersagt und wird ohne Vorwarnung strafrechtlich verfolgt.
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10 Punkte: Die Gerauschkulisse Ubertdnt sogar normale Gesprache und macht jegliche Nutzung im
vorgesehenen Rahmen unmdglich.

Prufengel GmbH - Alle Rechte vorbehalten. Das geistige Eigentum des in diesem Dokument beschriebenen Priifprozesses, einschlief3lich aller damit verbundenen Methoden, Verfahren
und Bewertungskriterien, gehort ausschlie3lich der Prifengel GmbH. Jegliche nicht autorisierte Nutzung, Reproduktion, Kopie, Modifikation oder Anlehnung an diesen Priifprozess, sei es
teilweise oder in seiner Gesamtheit, ist strengstens untersagt und wird ohne Vorwarnung strafrechtlich verfolgt.
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4. Kopfstutze
Testdurchfihrung:

Schritt 1: Visuelle Inspektion der Kopfstutze

In diesem Schritt wurde die Kopfstiitze einer griindlichen visuellen Inspektion unterzogen. Dabei wurde
untersucht, ob Schaden oder Abnutzungserscheinungen an der Oberflache oder den mechanischen
Komponenten vorhanden sind. Besonderes Augenmerk lag auf der Uberpriifung der Nahte, des Materials
und der allgemeinen Verarbeitungsqualitat, um die mechanische Integritét sicherzustellen. AuRerdem wurde
die Anpassbarkeit der Kopfstiitze stichprobenartig getestet, um sicherzustellen, dass sie sich leicht verstellen
lasst und in den vorgesehenen Positionen einrastet.

Schritt 2: Test der Verstellmechanik

Hierbei wurde die Verstellmechanik der Kopfstiitze geprift, indem sie mehrfach angehoben und gesenkt
wurde. Der Test diente dazu, die Leichtgangigkeit und die Funktionalitdt der Mechanik zu Uberprifen. Es
wurde darauf geachtet, dass kein erhohter Kraftaufwand erforderlich war und die Kopfstiitze in den
gewdhlten Positionen sicher eingestellt blieb. Jedes Rasteln und die Ubergéange zwischen den Positionen
wurden genau beobachtet, um eventuell vorhandene Unregelmafigkeiten oder Widerstand festzustellen.

Schritt 3: Stabilitatstest

Die Stabilitat der Kopfstutze wurde durch manuelle Austbung von seitlichen Bewegungen getestet. Dabei
wurde kontrolliert, ob sie seitlichen Krafteinwirkungen standhalt und keine unerwiinschten Bewegungen
auftreten, die auf eine mangelnde Stabilitéat der Halterung oder der Verstellmechanik hinweisen kénnten. Der
Test zielte darauf ab, potenzielle Sicherheitsrisiken wahrend der Benutzung zu erkennen und zu bewerten,
ob die Kopfstitze fest an ihrem Platz bleibt.

Schritt 4: Komfortbewertung

In diesem Schritt wurde eine Komfortbewertung durchgefihrt, indem die Kopfstiitze unter realistischen
Bedingungen im Sitzen getestet wurde. Hierbei wurde beurteilt, wie angenehm der Kopf auf der Kopfstitze
ruht, ob es Druckpunkte gibt und wie gut sie den Kopf abstiitzt. Der Fokus lag auf der Ergonomie und der
Unterstlitzung des Kopfes in Ruheposition, um langfristigen Komfort zu ermdglichen, auch wenn es sich nur
um einen Kurzzeittest handelte.

Punkteverteilung:

100 Punkte: Die Kopfstiitze lasst sich nahtlos verstellen, ohne jegliche Gerdausche oder Widerstande. Der
Komfort im Sitzen ist herausragend und die Stabilitat makellos.

90 Punkte: Die Verstellmechaniken sind sehr gut, jedoch waren minimale Anpassungen erforderlich, um die
gewinschte Position zu erreichen. Der Komfort bleibt hoch.

80 Punkte: Die Kopfstutze lasst sich gut verstellen, es sind jedoch einige kleine Anpassungen notwendig, um
eine ideale Passform zu erzielen. Insgesamt wird ein angenehmer Komfort geboten.

70 Punkte: Die Verstellung ist befriedigend, obwohl spirbare Einschréankungen bei der Leichtgéngigkeit zu
bemerken sind. Der Komfort ist akzeptabel, konnte jedoch verbessert werden.

60 Punkte: Die Kopfstiitze weist ausreichende Verstellmdglichkeiten auf, jedoch sind deutliche
Einschrénkungen in der Flexibilitat spurbar. Der Komfort leidet unter diesen Umstéanden spurbar.

50 Punkte: Die Verstellung ist mangelhaft, haufig treten Probleme bei der Anpassung auf. Der Komfort ist
suboptimal.

40 Punkte: Die Verstellmechanik ist unzuverléassig und problematisch, was die Nutzung der Kopfstitze
deutlich beeintrachtigt.

30 Punkte: Die Verstellung funktioniert nur stark eingeschrankt, was die Positionierung der Kopfstitze
erheblich erschwert.
Prufengel GmbH - Alle Rechte vorbehalten. Das geistige Eigentum des in diesem Dokument beschriebenen Priifprozesses, einschlief3lich aller damit verbundenen Methoden, Verfahren
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20 Punkte: Die Kopfstltze weist eine sehr schlechte Verstellbarkeit auf, die Mechanik ist kaum funktionsféhig.

10 Punkte: Die Verstellmechanik ist defekt, was die Kopfstiitze unbrauchbar macht. Jegliche Anpassung ist
nicht mehr moglich.

Prufengel GmbH - Alle Rechte vorbehalten. Das geistige Eigentum des in diesem Dokument beschriebenen Priifprozesses, einschlief3lich aller damit verbundenen Methoden, Verfahren
und Bewertungskriterien, gehort ausschlie3lich der Prifengel GmbH. Jegliche nicht autorisierte Nutzung, Reproduktion, Kopie, Modifikation oder Anlehnung an diesen Priifprozess, sei es
teilweise oder in seiner Gesamtheit, ist strengstens untersagt und wird ohne Vorwarnung strafrechtlich verfolgt.
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5. Hohenverstellbarkeit
Testdurchfihrung:

Schritt 1: Visuelle Inspektion der Hohenverstellmechanik

In diesem Schritt wurde die Mechanik, die fur die Hohenverstellung zustandig ist, sorgfaltig visuell inspiziert.
Dabei wurde das Augenmerk auf sichtbare Schaden an der Mechanik selbst gelegt, wie etwa Risse,
Abnutzungen oder Verformungen. Ebenso wurden Gebrauchsspuren wie Kratzer oder Abnutzungen der
Oberflachen betrachtet, um sicherzustellen, dass keine Beeintrachtigungen durch &uf3ere Einfliisse
vorliegen.

Schritt 2: Test der Hohenverstellbarkeit

Hier wurde der Hebel oder Mechanismus, der zur Hohenverstellung dient, wiederholt betétigt. Dabei wurde
genau darauf geachtet, ob die Mechanik leichtgangig und ohne zusatzlichen Kraftaufwand funktioniert.
Waéhrend der Betatigung wurde auf etwaige Gerausche, ein harken oder stocken des Mechanismus
geachtet, die auf eine Behinderung oder UnregelmaRigkeit hinweisen kénnten.

Schritt 3: Stufenweise Hoheneinstellung

In diesem Testschritt wurde die Sitzhéhe in mehreren vorgegebenen Stufen verstellt. Ziel war es, die
Stabilitdt der gesamten Sitzvorrichtung bei unterschiedlichen Hohen zu bewerten. Zudem wurde Uberprift,
ob die Verstellung gleichmafig und ruckfrei vonstattengeht, ohne dass der Nutzer auf unerwartete
Widerstande st6i3t, die den Bedienkomfort beeintrachtigen kénnten.

Schritt 4: Belastungstest

Bei diesem entscheidenden Schritt wurde die Hohenverstellung unter realen Belastungsbedingungen
getestet. Die Mechanik wurde unter Gewichtseinfluss mehrfach in verschiedenen Héhenverstellungen
Uberprift, um sicherzustellen, dass sowohl die Stabilitét als auch die Leichtgéngigkeit unter Belastung
erhalten bleiben und die Mechanik keinen Funktionsverlust zeigt.

Punkteverteilung:

100 Punkte: Wird vergeben, wenn die Hohenverstellbarkeit ohne jegliche Mangel funktioniert. Dies bedeutet,
dass sowohl die leichte Bedienung des Hebels als auch die gleichméaRige und stabile Verstellung in allen
Positionen nahtlos vollzogen wird.

90 Punkte: Diese Punktzahl wird erreicht, wenn die Hohenverstellbarkeit sehr gut funktioniert. Es dirfen
hdchstens minimale Anpassungen oder geringe Nachjustierungen notig sein, um die Verstellbarkeit weiter zu
optimieren.

80 Punkte: Eine gute Hohenverstellbarkeit wird dann anerkannt, wenn die Mechanik im Allgemeinen
reibungslos funktioniert, jedoch gelegentlich kleine Anpassungen oder zusatzliche Handgriffe erforderlich
sind, um die optimale Verstellposition zu erreichen.

70 Punkte: Eine befriedigende Bewertung erhélt die Hohenverstellbarkeit, wenn spirbare Widerstande
wahrgenommen werden kdnnen, die jedoch den Gesamtbetrieb nur geringfiigig stéren.

60 Punkte: Die Funktion wird als ausreichend bewertet, wenn deutliche Widerstande auftreten, die den
Verstellprozess merklich erschweren, jedoch nicht vollstandig verhindern.

50 Punkte: Eine mangelhafte Bewertung wird fur die Hohenverstellbarkeit ausgestellt, wenn haufige
Probleme bei der Verstellung auftreten, die die Funktionsfahigkeit stark einschranken.

40 Punkte: In Fallen, wo die Verstellung als unzuverlassig bezeichnet werden muss und die Funktion als
problematisch angesehen wird, wird diese Punktzahl vergeben.

30 Punkte: Wenn die Hohenverstellbarkeit nur noch eingeschréankt funktioniert und die Mechanik nicht mehr
zuverlassig arbeitet, wird dieser Wert gegeben.
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20 Punkte: Sehr schlechte Verstellbarkeit wird diagnostiziert, wenn die Mechanik kaum noch funktionsfahig
ist und die Verstellprozesse nahezu unmdéglich sind.

10 Punkte: Die niedrigste Punktzahl erhalt die Hohenverstellmechanik, wenn sie defekt und somit
unbrauchbar ist, was sich in einer vollstandigen Verweigerung der Funktion aufiert.
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